Rootstrap (ex TopTier labs) contintia creciendo con impor-
tantes planes de expansion. La empresa, que trabaja para el
mercado estadounidense, promueve el desarrollo profesional
con exigencia y desafios en un entomo flexible donde siempre
hay tiempo para divertirse, aprender y superarse.

¢QUE ES ROOTSTRAP?

Rootstrap es una empresa de desarrollo de aplicaciones
web y maviles que trabaja para el mercado estadouniden-
se con oficinas en Los Angeles y Montevideo. Fue funda-
da por emprendedores muy jovenes de Uruguay y Estados
Unidos en el aiio 2011.

:COMO SE CONFORMA EL EQUIPO?

Su equipo esta conformado principalmente por programadores
y disenadores, estudiantes y graduados de las carreras de In-
genieria y Disefio. También integran el grupo project managers,
gjecutivos de venta y profesionales de ofras areas como recur-
sos humanos, administracion y comunicaciones.

;COMO ES LA EXPERIENCIA DE TRABAJAR
EN ESTA EMPRESA?

Rootstrap ofrece una experiencia de trabajo tinica en Uruguay,
que se basa en la confianza y se enfoca en los resultados lo-
grando un entorno descontracturado y horario flexible.

(QUE BENEFICIOS BRINDAN?

Se ofrece apoyo en capacitacion con énfasis en idioma inglés,
gimnasia laboral y trabajo remoto. Cuentan ademas con un plan
de alimentacion saludable que incluye los servicios de un chef
particular. Asimismo, realizan de manera constante actividades
de integracion y reconocimiento del equipo.

A continuacicn, los testimonios de tres colaboradores, quienes
exponen como es trabajar en la empresa.

Oscar Siniscalchi: Director of Engineering

“Trabajar en Rootstrap presenta desafios profesionales muy
enriquecedores en todos los ambitos del ciclo de creacion
de productos: desde la definicion de ideas con su producto
de Roadmapping, pasando por el desarrollo con metodo-
logias agiles, hasta la puesta en produccion, promocion y
adquisicion de usuarios. La empresa logra tener un halan-
ce muy confortable entre una organizacion de gran escala
y el ambiente jovial de cualgquier startup. Creo que la clave
esta dada por varios aspectos. Por un lado, por el equipo de
desarrollo, que esta integrado por gente joven y muy capaz,
siempre trabajando en pos de crecer y perfeccionarse como
un colective. Y por el otro, la empresa tiene un equipo de li-
derazgo con metas y objetivos claros compartidos por todos
los miembros de la organizacion. El desarrollo de profesio-
nales empoderados, con conocimientos de producto, capa-
ces de autogestionarse y proveer soporte al cliente es lo que
hace unico el servicio de Rootstrap en comparacion a otras
fabricas de software tradicionales.

Hace un afio y medio que comence a trabajar en Rootstrap
como desarrollador semi-senior. Llegue a través de un amigo
que me comento lo fantastico que era y al entrar pude confir-
marlo. En la actualidad, participo en varios proyectos desa-
rrollando, principalmente, aplicaciones web, pudiendo aportar
desde mis conocimientos y formandome de los demas de for-
ma continua. Me interesa poder seguir aprendiendo nuevas
tecnologias y continuar evolucionando dentro de la empresa,
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lo cual considero muy viable dado que la misma esta en creci-
miento. Aungue es mi quinta experiencia laboral, me contintia
asombrando el buen ambiente laboral de Rootstrap. Es la pri-
mera compaiiia donde veo que realmente se capacitaala gen-
tey se busca que, mas alla de los proyectos gue sean asigna-
dos todos, crezcan profesionalmente en alglin u otro aspecto.
Por esto, creo que es una excelente opcién tanto para quienes
quieren contar con su primera experiencia laboral como para
personas mas senior con mayor expertise.

Hace dos afios empecé a trabajar en Rootstrap y fue mi pri-
mera experiencia laboral. Cuando comencé tedavia cursaba
varias materias en la facultad de Ingenieria de la UDELAR,
situacidn en la que me encuentro hasta el dia de hoy. Su fle-
xibilidad me permite estar terminando la carrera y formarme
como profesional al mismo tiempo. Dentro de la organiza-
cion, como desarrollador de software existe la posibilidad de
encontrar el lugar donde te sentis mas comodo y profundizar
tus conocimientos, ya sea en aplicaciones web como en mé-
viles. En lo personal, aprendi y me especialicé en el desarro-
llo de estas ultimas. Ahi encontré un area en la que puedo
desafiarme y seguir aprendiendo dia a dia. A lo largo de estos
afios tuve la oportunidad de participar de distintos proyec-
tos y experiencias como viajar al exterior para trabajar a la
par con uno de nuestros clientes. Creo que, sin dudas, una
de las cosas que hace genial el trabajo en Rootstrap es la
posibilidad de aprender y crecer tanto a nivel profesional
como personal, todo acompanado de un ambiente y equipo
humano que genera ganas de ir siempre por mas.

INDICADORES DE INTERES:

=  Antigiiedad de la empresa en el mercado: 6 anos

¢  Total de colaboradores directos: 60. 50 en Uruguay
y10 en USA.

*  Descargas: mas de 100 millones de descargas entre
clientes y proyectos.

« Clientes satisfechos: mas de 300 clientes satisfe-
chos desde 2011

Leé mas y comparti



